Ko ucitelj postane Utitelj

... V slovenskem $olskem prostoru v ¢asu
svojega sluzbovanja v bolni$ni¢ni $oli sre¢u-
jem mnogo Utiteljev in Utiteljic. Izjemnih
Ljudi. V svojih razredih s svojimi ucenci
delajo prave ¢udeze. Znajo jih navdusiti za
svoje predmetno podrocje, da nastajajo ne-
verjetni projekti in izdelki; iz svojih uc¢encev
in ucenk znajo izvabiti prave bisere. Znajo
pa tudi pomagati, ¢e se komu kje zatakne. ...

Lik in vzgoja ucitelja

... Ze dolgo spoznavam ¢ar in mo¢ medse-
bojnih odnosov. Ti odnosi niso pomembni
le v nagem zasebnem Zivljenju, ampak nas
tiho spremljajo tudi na delovnem mestu, v
$oli. Utitelj je tako oseba, ki se trudi Ziveti
odnose v svojem osebnem Zivljenju, obenem
pa graditi dobre odnose na delovnem mestu
s svojimi ucenci, z njihovimi star$i in ne na-
zadnje med sodelavci na $oli in zunaj nje. ...

V procesu Zalovanja je prostor za vsa
Custva

... Izgube in bolecine so povezane. So ne-
izogiben del Zivljenja in prav vsak od nas
se v dolo¢enem Zivljenjskem obdobju sreca
s pomembnejo izgubo. Izguba ima lahko
Stevilne oblike in nianse. Lahko gre za smrt
ljubljenega ¢loveka, smrt dolgoletnega hi-
$nega ljubljencka, prekinitev pomembnega
odnosa, izgubo znancev ali prijateljev zara-
di selitve, izgubo sluzbe ali kariere, izgubo
statusa, izgubo zaradi okrnjenega delovanja
nasega telesa zaradi bolezni, poskodbe ali
staranja. ...

Odnos, ki napolnjuje Zivljenje

... Osebe z motnjami v dusevnem razvoju
so v svoji razli¢nosti posamezniki, ki imajo
podobne potrebe kot vsi mi. Poudariti velja,
da govorimo o posameznikih in posame-
znicah, ki znajo in zmorejo marsikaj, ceprav
ob vedji in manj$i podpori, zlasti pa ob
ustreznih pogojih v okolju. To so v prvi vrsti
osebe, vredne nasega spostovanja in ve¢jega
zanimanja, saj so del nase druzbe, ...

Bajnof Theatre

... Na Kmetijski $oli Grm in biotehniski gi-
mnaziji Novo mesto Soli Ze deset let deluje
angleska gledaliSka skupina Bajnof Theatre.
Lotevamo se avtorskih predstav z druzbe-
nokriti¢no tematiko in predelav knjizevnih
del. Delo v gledaliski skupini je zahtevno, a
izjemno nagrajujoce za dijake in predvsem
za mentorice. ...
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Uciteljeva metoda 1zhaja
1Z osebne enkratnosti

B Stanko Gogala (1901-1987), dr. filozofije, bil je predavatelj na Filozofski fakulteti v Ljubljani.

Vzgojne in izobraZevalne metode so splosne, uporabne za vse. Ko pa se srecamo z otrokom s posebnimi
potrebami, si Zelimo, da bi se ucitelj znal prilagoditi njegovim komunikacijskim sposobnostim. Ce to stori,
ga lahko najvec nauci. Prilagoditi metodo ucencu je danes, ko govorimo o integraciji in upostevanju vsakega
ucenca in njegovih posebnosti, zelo pomembno. Gogala pa trdi, da mora imeti tudi ucitelj svojo osebno
metodo. Niso vsi ucitelji enaki, zato bo ucitelj najvec dal v svojem poklicu, ce bo deloval v skladu s svojimi
najboljsimi zmoznostmi. Kot ni uravnilovke za ucence, naj ne bo uravnilovke za ucitelje. To Gogalovo

stalisce je vredno razmisleka.

Stanko Gogala je doktoriral iz filozofije pri Vebru leta 1926, od leta
1933 je bil docent na katedri za pedagogiko na Filozofski fakulteti v
Ljubljani. Tam je bil do upokojitve (1966) zadnji dve leti tudi dekan.
Njegova glavna pedagoska razmisljanja najdemo v Izbranih spisih
(2005). V nadaljevanju objavljamo njegovo razmisljanje o uciteljevi
osebni metodi, ki je bilo objavljeno v ¢lanku Zdruzitev zahteve po
uciteljevi osebni metodi in metodi za ucenca (Pedagoski zbornik, le-
tnik XXXIV (1938), str. 70-78).

Metodo pojmujem kot poseben nacin uciteljevega dela, ki je zavisen
od dusevnih posebnosti ucitelja in u¢enca in od psiholoskih zako-
nitosti kulturnega oblikovanja. V tem smislu smemo postaviti kot
prvo neposredno zahtevo metodike, da naj bo metoda po moznosti
osebna in pristno doZiveta. Zakoreninjena bodi v ¢lovekovi osebi,
izvira naj iz njegove osebne enkratnosti in naj tudi na zunaj kaze
svojstvenost onega ¢loveka, ki jo porablja. Zato metode ne moremo
kakorkoli posnemati, kajti pedagosko delo z metodo, ki bi ne bila
neposredna, bi ne imelo pravih uspehov. Vsak ucitelj naj bi zato do-
bil svojo lastno metodo, naj bi nasel samega sebe v svoji metodi, naj
bi izrazil v svoji metodi samega sebe in naj bi se ne bal delati po svoji
osebni metodi. Na uciteljis¢u se je marsikdo veckrat zavedel, da bo
delal mogoce precej drugace, kadar bo sam v svojem razredu, in da
je njegovo delo pri $olskih poskusih tak$no veckrat le radi metodic-
nih zahtev, radi kontrole in radi ocene. V takih primerih smo mo-
goce prvi¢ zacutili, da je mozno delati na ve¢ nacinov, ki so lahko vsi
uspesni, tudi vsi enako metodi¢no in psiholosko utemeljeni, toda
moj nacin Solskega dela je vendar samo eden, in sicer tisti, ki izhaja
iz bistva moje osebne enkratnosti. Saj delamo v $oli tudi na ukazan
nacin in ima tudi tako delo lahko uspeh. Vendar ¢utimo, da v takem
primeru nismo delali mi sami in da je bila metoda ve¢ ali manj samo
zunanja in zelo brezosebna. Od metode Solskega dela pa moramo
zahtevati, da jo kot metodo tudi dozivimo, da se spoji z nao osebo,
da izvira iz nas samih in da dobi svojo barvitost od nasega subjekta.
Kako vazno je dozivetje metode, nam prica tudi dejstvo, da moremo
celo razumeti, da je neka metoda radi teh ali drugih razlogov boljsa
in uspes$nejsa, pa vendar do take metode ne moremo najti pravega

osebnega odnosa in nam je lahko povsem tuja, ¢eprav se veckrat
mucimo z njo.

Za osebni znacaj metode Solskega dela bi lahko navedel nekaj po-
drobnih razlogov.

1. Solsko delo je gotovo uspesno samo tedaj, kadar je najbolj ne-
posredno, kadar ucenci zadutijo, da ni naprej pripravljeno, da ga
ucitelj sproti tudi dozZivlja in da metodi¢no ustvarja. Radi nepo-
srednosti Solskega dela pa je nujno, da je neposredna tudi me-
toda. To pa ne pomeni drugega, kot da je metoda zunanji izraz
uciteljeve individualnosti in da je njegova osebna metoda. Uitelj
in metoda se v takem primeru ne dasta lociti in v metodi zacuti
ucenec tudi svojstvenost ucitelja kot enkratnega ¢loveka.

2. Weiteljevo delo v $oli ne sme biti na kakr§en koli na¢in zmeha-
nizirano in mehani¢no, tako da bi ga vr$il samo radi poklicnega
dela in dolZnosti ali pa celo iz navade. To pomeni, da naj ucitelj
Zivi s svojim delom po vsebinski strani glede snovi in podatkov
izobraZevanja in vzgajanja, pa tudi glede nadina oblikovanja svo-
jih u¢encev. Zato metoda ne more biti mehani¢no privzeta in je
ucitelj ne more mehani¢no, po navadi porabljati, temve¢ naj bi se
metoda vedno znova porodila iz uditeljevega Zivega odnosa do
Solskega dela in do otrok. Cim osebnejsi je zato ucitelj pri svojem
delu, ¢im bolj Ziv je, tem osebnej$a bo tudi njegova metoda.

3. U¢iteljeva metoda ima tudi svoj psiholoski izvor, ¢e je res nepo-
sredna in ¢e je osebno doziveta. Poteka namrec iz tega, kar ime-
nujemo pedagoski ¢ut ali s tujko pedagoska intuicija. Dar pe-
dagoskega ¢uta je ¢cloveku prirojen, njegovo bistvo pa je v tem,
da v konkretnih izobrazbenih in vzgojnih prilikah, pri pouku in
pri svetovanju ucitelj in vzgojitelj neposredno dozivi, da bi bilo v
takih prilikah najuspesneje in najbolje ravnati samo na ta in ta
nacin. Clovek s pedagoskim ¢utom nekam neposredno zagleda,
da je za razumevanje neke resnice najbolj$a samo ta pot in da je
za doZivetje neke kulturne vrednote najuspesnej$i samo ta nacin
vzgojnega vplivanja. Ker gre pri pedagoskem cutu za neko spo-
sobnost zagledanja, ga po pravici imenujemo pedagoska intuicija,
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