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“Student naj bi ¢im $irsi razpon
kakovostnih, tudi inovativnih metod
in prijemov doZivel na ‘lastni koZr’,
nato naj bi jih imel priloZnost opa-
zovati pri dobrih uciteljih na Solah in
Jjih potem pod mentorstvom postop-
no sam preizkuSati.”

“Sola izobrazZuje in vzgaja. Z obojim naj bi dopolnjevala delo star-
Sev, ki ucimo in vzgajamo otroke od rojs- —

tva in se svojemu poslanstvu ne Zelimo in
ne moremo odpovedati s tem, ko otroka
posljemo v Solo. Pravica do vzgoje in izo-
braZevanja svojih otrok je namrec temelj-
na clovekova pravica, nadrejena vsem za-
konom in pravilnikom, ki jo po mednarod-
nih listinah povzema tudi nasa ustava.”

“Ucitelj je bil res prevec nadziran, zato se je tudi vedel podredlji-

vo in neustvarjalno. Nekaj ukrepov za razbremenitev administrativ-

oo, 12T nalog smo Ze uved|i. Ucitelja mora-

mo razbremeniti odvecnega dela, v ka-

tero ga ujemajo pravilniki, predpisi, po-

stopki. Ti so sicer potrebni za urejene od-

nose. Pa vendar moramo poudariti, naj

ucitelj vec asa posveti neposrednemu uc-
no-vzgojnemu procest.”

“Kajti ljubezen se ne poraja iz custev, ampak iz misli. Custva
in cutenje sledijo misii in niso drugega kakor odsev tega, kar smo
navajeni misliti. Mi se poznamo po na-
$ih navadah razmisljanja, ki se vedno
pokaZe navzven. Ko refemo, kako je
nekdo prijazen in pozoren, pomeni, da
vedno razmislja v tej smeri. Misel se
izrazi na mnoge nacine, neodvisno od
nasih Zelja ali volje.”

“Mediji so sestavni del nasega Ziv-
ljenja; spremljajo nas vsak dan, na vsa-
kem koraku. Tudi ce bi Zeleli, se jim ne
moremo izogniti. Se posebej velik vpliv
imajo na odrascajoco mladino, zato
mora biti vzgoja za medije pomembna
tako v Soli kot v druZini.”
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V Zariscu: Na poti k spremembam

Slovenska osnovna Sola
prihodnosti

Globalizacija sega na vsa geografska podrocja in v vse segmente Zivljenja,
zato moramo vsakemu posamezniku zagotoviti optimaino izobrazhbo in sociali-
zacijo. Naso osnovno Solo si predstavljam kot del fleksibilnega, hitro odzivnega
izobrazZevalnega sistema, ki se nenehno razvija in se brez teZav dograjuje. Ucencu
moramo nuditi sistem vrednot, ki temeljijo na spostovanju razlicnosti, spreje-

manju, empatiji in odgovornosti.

Vzgoja in kultura dialoga

snovna $ola je prostor druZzbenega

konsenza, kjer se srecujejo temeljne
potrebe posameznika: svoboda, ustvarjal-
nost, neomejena radovednost, inovativnost,
Zelja po sprejemanju. Otrok naj ¢uti, da je
sprejet ne glede na svoje sposobnosti, talen-
te, Custveno odzivnost, intelektualno iskri-
vost, stopnjo fizifne in motoricne razvitosti.
Sola mora biti varen in prijazen prostor za
vse otroke in zaposlene v Soli, zato gojimo
kulturo dialoga, strpnosti in sodelovanja.

V 3oli mora biti otrok socialno in fizic-
no varen. Zato moramo gojiti kulturo od-
nosov, ki vsakomur zagotavlja dovolj priloz-
nostiin ¢asa, da se izrazi na svoj nacin. Vsak
otrok ima pravico, da se s sebi primernim
tempom in intelektualno ravnjo izraZza v
skupnosti Solskega razreda in da ga skup-
nost za ta prispevek spostuje. Uc¢imo se ure-
sniCevati inkluzijo v smislu optimalnega raz-
voja posameznika in njegove nadaljnje ucin-
kovite vkljucitve v druzbo.

Enako je pomembna fizi¢na varnost, za-
gotavljanje zdravja. Svoboda posameznika
in njegove pravice se srecajo s svobodo in
pravicami drugega posameznika.

Te pogoje morajo zagotavljati drZavne
zakonske norme, na ravni posamezne Sole
pa kodeksi Sol. Ti morajo biti dogovorjeni
med ucenci, ucitelji in starsi. Kodeks je mo-
ralna in pravna zaveza vseh sodelujocih.

Otrok naj zacuti pripadnost skupnosti,
svojo povezanost z njo, soodvisnost, kajti
“noben clovek ni otok, vsi smo del celine...”
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To je podlaga za resni¢no doZivljanje domo-
vine kot skupnosti. Kljub bogastvu posa-
meznika nihce ne more ostati srecen ob po-
gledu na trpljenje drugega (razvijanje socut-
ja, empatije). Uenci naj spoznavajo, da vsi
veliki doseZzki temeljijo na skupnem, tim-
skem delu in energiji skupne zavesti.

Starsi morajo imeti vecjo
in bolj odgovorno viogo
v Soli

Star3i so prvi in najpomembnejsi pri od-
locitvah glede razvoja svojih otrok, saj je to
njihova naravna vloga. Stroka mora ponu-
diti starSem informacije o znanstvenih
spoznanjih o razvoju otroka in vloZiti vse
napore, da jim te primerno predstavi.

Pasivna vloga starSev in posledicno njiho-
vo nezadovoljstvo zaradi takdne vioge se mora
spremeniti. Star3i naj soodlocajo pri sprejema-
nju predmetnika, u¢nih nacrtov, u¢nih gradiv
in uchenikov, pri organizaciji pouka. Svoja
opazanja naj sporocajo uditeljskemu zboru in
zakonodajalcu. Pri tem pa naj sprejmejo pol-
no odgovornost za svoje soodlocanje.

Starsi naj tudi sprejemajo soodgovornost
za delo, zdravje in pocutje otrok v $oli. Spo-
Stujejo naj uciteljevo strokovno delo in naj
skrbno premislijo njegove predloge. Starsi
morajo sodelovati s olo v skrbi za napredek
vse skupnosti. Zagotoviti morajo svoj pris-
pevelc v primeru vedenjskih teZav svojih
otrok in dosledno sodelujejo s Solo ter se izo-
brazujejo za reSevanje taksnih teZav.

& Mojca Skrinjar

Ravnatelj: visoko
usposobljen strokovnjak
z vizijo razvoja

Ravnatelj mora biti v prvi vrsti pedagos-
ki vodja. Imeti mora vizijo razvoja Sole, ki naj
se vkljucuje v strateske cilje drZave. Biti mora
vodja strokovnih delavcev in ostalih zaposle-
nih, hkrati njihov dober sodelavec, dobro pa
mora sodelovati tudi s star3i in lokalnim oko-
ljem. Vse mora povezovati, zato mora vse
poznati in dobro komunicirati z njimi.

Sola naj bo bolj
avionomna

Sola naj bo avtonomna pri organizaciji, v
obsegu normiranih ur v skladu z zakonskimi
Normami naj samostojno razporeja ure razsir-
jenega programa (podalj$ano bivanje, dodat-
ni, dopolnilni in nivojski pouk —ta je sedaj del
obveznega programa —, ure individualne in
skupinske pomodi, Sola v naravi, kolesarski iz-
pit, plavalni tecaj, dodatna strokovna pomog).

Vse to lahko Sola najbolje stori sama, saj
najbolj pozna svojskost socialno-kulturne-
ga okolja, potrebe uéencev in starSev.

Sola avtonomno razporeja finanna sreds-
tva, ki jih zagotavlja drZava za materialno vzdr-
Zevanje in izpeljavo programa. Place zaposle-
nihin dodatke k placam pa urejata zakon in ko-
lektivna pogodba za vzgojo in izobraZevanje.

Ucitelj: inovativen,
visoko motiviran in
motiviran ustvarjalec

1. Ucitelj je intelektualec s predpisano
strokovno izobrazbo ter licenco, zato je
avtonomen pri vodenju odnosa z ucen-
ci in razredi, reSevanju sporov z njimi,
sodelovanju s starsi in pri izbiri ucbeni-
kov ter ucnih gradiv.
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2. Uditelj se vkljucuje v sistem vseZivljenj-
skega izobraZevanja na podrodju spe-
cialnopedagoskih znanj, ki sluZijo delu
z otroki s posebnimi potrebami. S temi
znanji je koristen vsakemu otroku, saj
je vsak otrok s svojimi potrebami in zna-
Cilnostmi enkraten.

3. Uditelj naj v sklopu vseZivljenjskega izo-
braZevanja pridobi dodatno smer izo-
brazbe. Tako bo omogodil, da bo slo-
venska Sola fleksibilna in hitro odzivna.

4. Uditelj naj se izobrazuje na podrodju svo-
je stroke in na podrodju socialnih vescin.

5. Uditelj naj se povezuje z ostalimi ucite-
lji na razlicnih ravneh in naj ima moZ-
nost povezati se v uciteljsko zbornico.

Sola kot razvojno sredisde

Sola ni samo izvajalka u¢nih programov,
pac pa je razvojno sredi$ce. Sola uvaja nove
metode in organizacijo programa v skladu
z zakonodajo, novo prakso pa ob strokov-
ni spremljavi razvija kot modelna Sola. Kot
razvojno srediste — modelna Sola prispeva k us-
tvarjalnemu, inovativnemu zagonu sloven-
skega Solstva. Zavod za Solstvo delo model-
nih 3ol spremlja, jim svetuje ter uspesne
modele predstavlja in uvaja na drZavni rav-
ni. Modelne ole lahko veliko pomagajo pri
optimalnem razvoju otrok s posebnimi po-
trebami. Ucitelji in ravnatelji tako skupaj s
starsi in ustanoviteljem postanejo ustvarjal-
¢l nacionalnega razvoja Solstva.

Opremiti u¢ence za
nadaljnje uenje in
Zivljenje

Sola je dol#na udenca optimalno pripra-
viti na nadaljnje Solanje. To stori s kakovost-
nim poucevanjem, preverjanjem znanja in
ocenjevanjem. Ucite]j ucencem in starSem sve-
tuje glede najboljsih uénih strategij. Obenem
je Sola dolZna skupaj s starsi poskrbeti za ce-
lostni razvoj otrok: telesni, Custveni, kognitiv-
ni, sodialni, eti¢ni, estetski in duhovni razvoj.

Sola naj spremlja napredek svojih ucen-
cevv srednji $oli. Spremljanje (nejuspesno-
sti nekdanjih u¢encev na vigjih stopnjah je
del ovrednotenja dela osnovne Sole.

U¢ni nadrti naj imajo temeljni in fleksi-
bilni del, da bo $ola laZe opremila ucenca z
znanjem, socialnimi ve§¢inami, spoznava-
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njem $ibkih in mocnih podrodjih; inova-
tivnostjo in razvijanjem svoje osebnosti. Za
vse to potrebuje ucenec v uénem procesu
dovolj ¢asa in priloZnosti. Pri tem je razred-
nikova vloga (tutorstvo) izrednega pomena.

Spodbuijati inovativno
misljenje

Sola naj spodbuja otroka k ustvarjalno-
sti. Ucenci naj imajo dovolj priloZnosti za
izraZanje. ;

Druzbena skupnost (razlicna ministrs-

tva, gospodarstvo, kultura...) naj nagraju-
je ustvarjalnost Sole in ucencev.

Kakovostni ucbeniki
z dostopno ceno

Na trzi$cu naj bo na voljo dobra izbira
ucbenikov, hkrati pa naj bodo ti kakovostni.
Zasnovani naj bodo tako, da bodo dopuica-
li daljSo veljavnost in uporabo; zasnovani naj
bodo problemsko in naj uditelju in otroku
ponujajo moznost raziskovanja, iskanja dru-
gih virov, zlasti v elektronski tehniki.

Izogniti se je treba poplavi delovnih
zvezkov, ki s svojim slogom vabijo: do-
polni, obkrozi. Otrok se mora uciti izra-
Zati, do Cesar pride ob primerni samo-
stojni vaji.

DrZzava naj financira u¢heniske skla-
de in ucbenike za kabinetno uporabo,
ki jih bodo ucenci dobili na klop pri pou-
ku. Tako jih bomo razbremenili tezkih
torb. Ucenec bo imel sposojeni ucbenik
doma in enega v Soli. Uéencem v prvem
triletju naj po moZnosti ucbenike kupi
drZava. Ker je drzava vecinski kupec, naj
bodo ucbeniki kakovostni in poceni.

Napredovanje
ucencev

Ocenjevanje naj bo jasno, prepro-
sto in kakovostno, napredovanje ucen-
cev pa smiselno. Vodnik za opisno oce-
njevanje Zavoda za Solstvo je dobrodo-
Sel pripomocek uciteljem in prispeva
k njihovi kulturi ocenjevanja. Hkrati pa
je treba preuditi sporocilo ocene. Je
kvalitativna ocena, kakrsno ta hip
predlaga Zavod za Solstvo, dovolj us-
trezno sporodilo starSem o napredku
njihovega otroka?

. Foto: Alenka Veber

Naravoslovje

Ministrstvo za Solstvo in port naj v po-
vezavi z Zavodom RS za Solstvo pripravi Na-
cionalni projekt vzpodbujanja zanimanja za
naravoslovne dejavnosti. Predvsem se lju-
bezen do naravoslovja zaéne v naravi. So-
le, ki izvajajo projekt Tempus in podobno,
je treba nagraditi. Nacionalni projekt naj
vkljucuje publikacije, sodelovanje z mediji
(predvsem programi javne RTV} in poveza-
ve s tujino (npr. EU, ZDA, Japonska).

Zakljucek

Z vsem nastetim bomo ustvarili $ole kot
sredis¢a razvoja, odgovorna za svoj razvoj in
ugled, samozavestne vodje in ucitelje ter
ozave$Cene starde. Se zlasti pa bomo odprli
obzorja novemu, svobodnemu, obcutljive-
mu, ustvarjalnemu cloveku, ki ga Slovenija
potrebuje za nov, sveZ zagon. To je nujno za
napredek Slovenije, ki morana nekaterih po-
drodjih presedi vec kot petdesetletni zaosta-
nek za razvitimi drZavami Evrope. f&
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Kaj bi bilo treba spremeniti
V izobrazevanju

uciteljev?

0b zgornjem vprasanju mi je prisla na misel prispodoba profesorja Freda Kort-
hagna, enega najvidnejsih svetovnih strokovnjakov za izobrazevanje uciteljev.
Na uvodnem predavanju na nedavni konferenci ISATT (Mednarodnega razisko-
valnega zdruzenja za ucitelje in poucevanje) nas je izzval z vprasanjem: Kako
bi nekoga najbolje naucili, da bi znal krmariti coln po razpenjeni reki? Zanimi-
va je bila Ze prispodoba, ki ponazarja zahtevnost uciteljevega dela.

den od odgovorov je po njegovem de-

duktiven: poslali bi ga na Institut za kr-
marjenje, kjer bivrsto let poslusal predava-
nja o zgradbi Colna, teorijah krmarjenja, za-
konitostih o gibanju ¢olna in podobno.

Drug odgovor: posadili bi ga v coln in
mu dali v roke vesla ter mu pomagali le to-
liko, da bi se obdrZal nad vodo. Preprosto
bi pocakali, da se naudi krmariti iz lastnih
poskusov in napak.

Seveda nam je potem opisal tretji, kot ga
je sam imenoval, ‘realisticni’ nacin, pri katerem
sevizobraZevanju prihodnjega ucitelja vseskozi
na smiseln nacin prepletata teorija in praksa:
Studenta tako fakultetni ucitelji kot mentorjina
Soli usmerjajo, da si postopno pridobiva izlws-
nje v vse zahtevnejSih uénih in vzgojnih situa-
cijah in se pri tem tudi naudi ‘uditi se iz izku-
Senyj, zlasti iz zahtevnejsih, kriti¢nih situacij v
razredu. V uspe$nega uditelja zori ob odgovo-
rih na vprasanja, kot so: Kako sem se vrazredu
odzval in zakaj tako? Ali je bilo moje ravnanje
v skladu s cilji, h katerim teZim, z mojimi pre-
pricanji o vlogi ucitelja, z mojo osebnostjo?
Kako je mocto, kar se je zgodilo, povezati s teo-
rijo? Kako bi lahko drugi¢ ravnal bolje?

Kako se ucijo strokovnjaki?

Vrazpravah o tem, kako izobraZevati ud-
telje, ki so se v zadnjem Casu, tudi po zaslu-
¢i bolonjske prenove, ponovno razplamtele,

Student naj bi ¢im sirsi razpon
kakovostnih, tudi inovativaih metod
in prijemov dozivel na ‘lastni kozi',
nato naj bi jih imel pritoznost
opazovati pri dobrih uciteljih na
Solah in jih potem pod mentorstvom
postopne sam preizkusati.

so v ospredju spet vpraganja o ‘zunanji’ pre-
novi —trajanju, strukturi tega izobrazevanja;
ponovno se odpira vpraanje, ki ga lahko v
poenostavljeni obliki izrazimo kot: koliko
‘stroke’ - koliko ‘pedagogike’? Premalo pa se
sprasujemo o tem, kako zagotoviti, da bo
nekdo postal dober ucitelj, kako se pravza-
prav ‘ucijo ucitelji’. O tem, sicer zelo zaple-
tenem vprasanju, pa danes Ze marsikaj vemo,
tudi pri nas, tudi po zaslugi raziskav in pro-
jektov, ki jih je spocelo klasi¢no delo Donal-
da Schona o tem, kako se ucijo profesional-
ci — ne le uditelji, ampak tudi zdravniki, psi-
hologi, pravniki... Vsi ti sicer potrebujejo ka-
kovostno znanje z raznih podrodij, ajih s teo-
retinim znanjem ne moremo opremiti ‘na
zalogo’ in pricakovati, da bodo svoje poklic-
ne probleme reSevali s preprosto uporabno
teoreti¢nih spoznanj. Pri svojem delu se sre-
cujejo z vedno novimi, vse prevec edinstve-
nimi in nepredvidljivimi situacijami, saj de-
lajo z ljudmi, uresnicujejo kompleksne cilje

&5 Barica Marenti¢ Pozarnik

in vizijo, njihove odloditve so tudi vrednost-
no obarvane. Zato morajo vedno znova raz-
misljati in se odlocati — vcasih tudi intuitiv-
no. Potrebno je, da postanejo ‘razmisljajodi
profesionalci’, da s¢asoma razvijejo tudi mo-
drost prakse, da pri tem ne pozabijo na cus-
tva pri sebi in soljudeh ter na poslanstvo svo-
jega poldica.

KakSnega ucitelja
si zelimo?

Odgovor na vprasanje, kaj bi spreme-
nili v izobraZevanju uciteljev, je odvisen
tudi od tega, kakSnega ucitelja pricakuje-
mo in si Zelimo, kako opredeljujemo nje-
govo glavno vlogo. Ali bo predvsem izva-
jalec podrobno predpisanih u¢nih nacrtov
in pravilnikov — ali pa razmeroma samosto-
jen in ustvarjalen oblikovalec spodbudne-
ga izobraZevalnega okolja in vzgojnih si-
tuacij za svoje uéence v zacrtanem okviru
dogovorjenih ciljev?

Spodbudno uéno okolje

Ce se zavzemamo za slednje, potem
moramo tudi Studentom — prihodnjim udi-
teljem zagotoviti ¢imbolj spodbudno u¢no
okolje, tako na fakultetah kot na Solah, na
katerih jim ponudimeo priloZnost, da se uci-
jo iz izku$enj. To pomeni $tudijske progra-
me s primerno uravnoteZenimi predmet-
nimi sklopi tako iz vsebin predmetov, ki jih
bodo poucevali, kot tudi iz pedagoskih,
psiholoskih, didaktiénih, kurikularnih, spe-
cialnodidakti¢nih in 3e drugih podrodij.
Kaksna je tu ‘primerna uravnoteZenost’, je
7e dolgo in vedno znova predmet debat.
V vedji meri kot doslej bi morali v debatah
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